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Sumario Executivo

As empresas do Grupo Lithium lonic (incluindo MGLIT Empreendimentos Ltda., Neolit

Minerals Participacdes Ltda., Salit Mineracdo Ltda., entre outras doravante denominadas, em

conjunto, simplesmente como “Grupo LI”), sua identidade organizacional e os principios que orientam

a conducao de suas atividades.

O Grupo LI preza por:

e promover um local de trabalho que seja livre de discriminagdo ou assédio
com base em raga, cor, etnia, idade, deficiéncia, religido, sexo, orientacdo
sexual ou outros fatores que ndo sejam relacionados aos interesses
empresariais;

e promover conduta honesta e ética, incluindo o tratamento ético de conflitos
de interesse, reais ou aparentes, envolvendo relacionamentos pessoais e
profissionais;

e promover a prevencdo de conflitos de interesse, incluindo a adverténcia por
escrito as pessoas envolvidas em qualquer transacgéo/relacionamento
material que possa ser razoavelmente esperado que dé causa a tal conflito;

e promover a divulgacdo completa, justa, precisa, oportuna e compreensivel
nos relatérios e demais documentos que o Grupo LI arquiva ou submete aos
reguladores de valores mobiliarios, bem como em outras comunicacfes
publicas feitas pelo Grupo LlI;

e promover a conformidade com as leis, regras e regulamentos
governamentais aplicaveis;

e promover a notificagdo interna imediata a pessoas envolvidas em violagdes
a este Cadigo;

e promover a responsabilidade pela adeséo a este Cédigo;

e fornecer orientacdo ao colaboradores, executivos e diretores do Grupo LI
para ajuda-los a reconhecer e lidar com questfes éticas;

o fornecer mecanismos para relatar conduta antiética; e ajudar a promover
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uma cultura de honestidade e responsabilidade no Grupo LlI.

1. Objetivo

O Grupo LI se dedica a promover uma abordagem de negécios focada no respeito e
transparéncia. Nosso Coédigo de Conduta e Etica descreve e orienta nossa abordagem para

desenvolvimento do nosso trabalho com base em nossos principios.
2. Ambito de Aplicacdo

O Grupo LI espera que todos os seus colaboradores, diretores e executivos, em todos o0s
momentos, cumpram e ajam de acordo com o0s principios declarados e com as disposicdes
detalhadas mais adiante. As Violacdes a este Codigo por quaisquer colaboradores, executivo ou
diretor s&o motivos para a adogéo de medidas disciplinares, incluindo a resciséo imediata do contrato
de trabalho, de prestacé@o de servigos ou de outros eventualmente firmados com o Grupo LI. Este
Cadigo aplica-se igualmente, sem limitag&o, a todos os colaboradores, bem como a subcontratados,

terceirizados, prepostos, consultores etc., quer sejam temporarios ou permanentes.

3. Nossos Compromissos
3.1Ambiente de Trabalho

Sem discriminagdo - O Grupo LI preza por um ambiente de trabalho no qual todos os
individuos séo tratados com respeito e dignidade. O Grupo LI é uma corporacdo que promove
oportunidades iguais e nao discrimina empregados, executivos, diretores ou possiveis colaboradores
com base em raca, cor, religido, sexo, nacionalidade, idade, orientacdo sexual ou deficiéncia ou
qualquer outra categoria protegida por leis e regulamentos aplicaveis na jurisdicdo onde tais
colaboradores estdo localizados. O Grupo LI esta comprometido com acgbes e politicas para
assegurar um emprego justo, incluindo igualdade de tratamento na contratacdo, promocao,
treinamento, compensacgdo, rescisdo e aplicacdo de medidas disciplinares, n&o tolerando

discriminac¢ao por quaisquer de seus colaboradores.

Livre de assédio - O Grupo LI ndo tolerar4 o assédio de seus colaboradores, clientes ou
fornecedores de qualquer forma. Assédio no local de trabalho inclui comentérios vexatorios ou
conduta contra um colaborador no local de trabalho que s&o sabidamente (ou deveriam sé-lo)

indesejaveis.

Sem violéncia - O local de trabalho deve estar livre de comportamento violento. Qualquer
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comportamento ameacador, intimidador ou agressivo, ridicularizacdo ou atitude semelhante em
relacdo a colegas ou terceiros no local de trabalho ndo seréo tolerados. A violéncia no local de
trabalho inclui o exercicio de forc¢a fisica por uma pessoa contra outra no local de trabalho, que cause
ou possa causar-lhe danos fisicos. A violéncia no local de trabalho também inclui a tentativa de
exercer forca fisica que possa causar lesbes fisicas a alguém, bem como declaracbes ou

comportamentos que uma pessoa possa interpretar como ameaca de uso de forca fisica.

O Grupo LI fornecera informacgdes e instru¢des aos colaboradores sobre assédio e violéncia

no local de trabalho e desenvolvera e mantera programas para lidar com incidentes e reclamacoes.

Sem abuso de substancias - O Grupo LI esta empenhado em manter um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, livre de abuso de substancias. Espera-se que os colaboradores, executivos e
diretores do Grupo LI desempenhem suas atividades de maneira profissional e estejam livres dos
efeitos de alcool e de outras substancias, de maneira que o desempenho de seu trabalho e o seu

julgamento ndo sejam prejudicados.

Contratacdo de familiares - E permitida a contratacdo de mais de um membro da mesma
familia nas unidades e instala¢cdes do Grupo LI. Porém, ndo € permitida a supervisao direta de um
membro da familia por outro, a menos que prévia e expressamente autorizado pelo Presidente do
Comité de Auditoria do Grupo LI (o "Comité de Auditoria"). Exceto no caso especifico de estagiérios,
a supervisdo indireta de um membro da familia por outro também é desencorajada e requer a
aprovacao do Presidente do Comité de Auditoria. Nao obstante, mesmo se tais supervisfes forem
permitidas, quaisquer acdes do Departamento de Recursos Humanos que afetem esse colaborador

também devem ser analisadas e endossadas pelo Presidente do Comité de Auditoria.
3.2 RelacgBes com Terceiros

Conflito de interesse - colaboradores, executivos e diretores do Grupo LI devem agir com
honestidade e integridade, devendo evitar qualquer relacionamento ou atividade que possa criar (ou

parecer criar) um conflito entre seus interesses pessoais e os interesses do Grupo LlI.

Os colaboradores devem comunicar prontamente, por escrito, qualquer possivel conflito de
interesse ao seu respectivo gestor ou, caso 0 gestor esteja envolvido em tal conflito de interesses,
ao Presidente do Comité de Auditoria. Executivos e diretores do Grupo LI devem divulgar, por escrito,
os conflitos de interesse ao Conselho de Administracéo do Grupo LI (o “Conselho de Administragao”)
ou, ainda, solicitar que a natureza e a extenséo de tal conflito de interesse constem de ata de reunido

do Conselho de Administracéo.

Conflitos de interesse surgem quando o cargo ou as responsabilidades de um individuo no
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Grupo LI apresentar uma oportunidade de ganho pessoal além das recompensas normais do
emprego, cargo ou diretoria, em detrimento do Grupo LI. Eles também surgem quando um dos
interesses pessoais do colaborador sdo inconsistentes com os do Grupo LI e criam lealdades
conflitantes. Essas lealdades conflitantes podem fazer com que um colaborador, um diretor ou
executivo privilegie interesses pessoais em situacdes em que as responsabilidades profissionais
devem vir em primeiro lugar. Colaboradores, executivos e diretores do Grupo LI devem
desempenhar as responsabilidades de seus cargos com base no que for do melhor interesse do

Grupo LI e livre da influéncia de consideracdes e relacionamentos pessoais.

Colaboradores, executivos e diretores do Grupo LI ndo devem adquirir nenhuma propriedade,
garantia ou qualquer interesse comercial que eles saibam que o Grupo LI esta interessada em
adquirir. Nao €, no entanto, normalmente considerado um conflito de interesse se um colaborador,
executivo ou diretor adquirir uma participacdo em um concorrente, cliente ou fornecedor listado em
bolsa de valores, desde que o valor total do investimento € inferior a 5% das ac6es em circulagéo da
empresa e o valor do investimento ndo € tao significativo que afetaria o julgamento comercial da

pessoa em nome do Grupo LI.

Presentes e entretenimento - colaboradores, executivos e diretores do Grupo LI ou seus
familiares imediatos ndo devem usar sua posi¢cao no Grupo LI para solicitar qualquer dinheiro,
presentes ou servigos gratuitos de qualquer um dos clientes, fornecedores ou contratados
do Grupo LI para seu beneficio pessoal ou para beneficio de sua familia ou amigo préximo.
Presentes ou entretenimento de terceiros ndo devem ser aceitos se puderem ser
razoavelmente considerados extravagantes para o colaborador, executivo ou diretor que o
recebe, ou de outra forma influenciar indevidamente os negécios do Grupo LI relacionamento
ou criar uma obrigacdo para com um cliente, fornecedor ou contratado. S&o diretrizes sobre

presentes e entretenimento:

» presentes e entretenimentos nominais, como itens de logotipo, canetas,

calendarios, bonés, camisetas e canecas sao aceitaveis;

* convites razoaveis para reunides, convengoes, conferéncias ou produtos

relacionados a negécios seminarios de treinamento podem ser aceitos;

* convites para eventos sociais, culturais ou esportivos podem ser aceitos se o custo
for razo&vel e a participacdo atende a um propadsito comercial habitual, como networking

(por exemplo, refeicdes, festas de final de ano e ingressos);

* convites para outros eventos ou viagens que sao usuais e habituais para o cargo
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do individuo dentro da organizac&o e da industria e promove boas relagdes de trabalho
podem ser aceitos desde que, no caso de empregados, sejam previamente aprovados

por seu respectivo gestor.

Préaticas competitivas - O Grupo LI cumpre e apoia as leis de todas as jurisdicbes que

proibem restricdes de comércio, praticas desleais ou abuso de poder econdmico.

O Grupo LI ndo entrara em acordos que restrinjam ilegalmente sua capacidade de
competir com outras empresas, ou a capacidade de qualquer outra organizacdo empresarial
para competir livremente com o Grupo LI. A politica do Grupo LI também proibe que seus
colaboradores, executivos e diretores de celebrar ou discutir qualquer acordo ou
entendimento ilegal que possa resultar em praticas comerciais desleais ou comportamento

anticompetitivo.

Relacionamento com fornecedores e contratados - O Grupo LI seleciona seus
fornecedores e contratados de maneira ndo discriminatoria com base em qualidade, custo e
servigo. As decisdes nunca devem ser baseadas em interesses pessoais ou interesses de
familiares ou amigos. Todos os colaboradores devem se comportar de uma maneira

comercial que promove a igualdade de oportunidades e proibe préticas discriminatérias.

Os colaboradores devem informar seus gestores, e 0s executivos e diretores devem
informar os Presidente do Comité de Auditoria, de quaisquer relagdes que parecam criar um

conflito de interesse.

Relacdes Publicas - O presidente e o CEO do Grupo LI (o “Diretor Executivo”) é
responsavel por todas as relagbes publicas, incluindo todos os contatos com a midia. A
menos que vocé seja especificamente autorizado a representar o Grupo LI na midia, vocé
nao pode responder a perguntas ou pedidos de informacg&o. Isso inclui jornais, revistas,
publicacbes comerciais, radio e televisdo, bem como quaisquer outras fontes externas que
solicitem informacdes sobre o Grupo LI. Se a midia entrar em contato com vocé sobre

gualquer assunto, encaminhe imediatamente a ligagdo para o CEO.

Os colaboradores devem ter cuidado para ndo divulgar informacdes confidenciais,

pessoais ou comerciais através de discussdes publicas ou casuais com a midia ou outros.

Relagbes Empresariais e Governamentais - Colaboradores, executivos e diretores do
Grupo LI podem participar do processo politico como cidaddos privados. E importante
separar a atividade politica pessoal e a do Grupo LI. O Grupo LI ndo reembolsara

colaboradores por dinheiro ou tempo pessoal contribuido para campanhas politicas. Além
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disso, os colaboradores ndo podem trabalhar em nome da campanha de um candidato
enguanto estiverem no trabalho ou em qualquer usar as instalacdes do Grupo LI para esse

fim.

Nenhum colaborador ou executivo pode oferecer pagamentos indevidos quando estiver
agindo em nome do Grupo LI. As leis de suborno (que podem variar de pais para pais)
proibem as empresas de direta ou indiretamente, prometer, oferecer ou efetuar pagamento
em dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer pessoa (incluindo um colaborador do
governo, um agente ou colaborador de um partido politico, organizacdo trabalhista ou
entidade empresarial, ou um candidato politico) com a intengcdo de induzir negdécios
favoraveis tratamento ou afetar indevidamente as decisbes comerciais ou governamentais.
Decisbes sobre presentes usando os fundos do Grupo LI devem ser cuidadosamente
avaliados para garantir que sejam habituais, razoaveis e legais no mercado local. Todos os
colaboradores, executivos e diretores Do Grupo LI deverdo cumprir rigorosamente com a

Politica Antissuborno e Anticorrupgdo do Grupo LI.

Além disso, o Grupo LI, seus colaboradores, executivos e diretores estdo estritamente
proibidos de tentar influenciar o testemunho de qualquer pessoa de qualgquer maneira em

tribunais de justica ou quaisquer tribunais administrativos ou outros érgdos governamentais.

Cargos e Diretorias - Os Colaboradores do Grupo LI ndo devem atuar como executivos
ou diretores de qualquer outra entidade corporativa ou organizacao, publica ou privada, sem

a aprovacgéao prévia da Diretoria.
3.3 Conformidade Legal

Trata-se da conformidade com Leis, Regras e Regulamentos (incluindo normas relativas

a negociacédo de valores mobiliarios e divulgacdo de informacdes ao mercado).

Espera-se que os colaboradores, executivos e diretores do Grupo LI cumpram de boa-

fé todas as leis, regras e regulamentos aplicaveis e se comportar de maneira ética.

Colaboradores, executivos e diretores do Grupo LI devem cumprir com as politicas e
procedimentos a eles aplicaveis e devem fornecer divulgacdo completa, justa, precisa,
compreensivel e oportuna em relatérios e documentos arquivados ou submetidos a
autoridades reguladoras de valores mobiliarios e/ou disponibilizados para o publico

investidor.

Colaboradores, executivos e diretores do Grupo LI devem cooperar plenamente com
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aqueles responsaveis pela preparacdo de relatérios arquivados com as autoridades
reguladoras de valores mobiliarios e todos os outros materiais que sao disponibilizados ao
publico investidor para garantir que essas pessoas estejam cientes de uma maneira oportuna
de todas as informacbes que devem ser divulgadas. Empregados e diretores do Grupo LI
também devem cooperar plenamente com os auditores independentes em suas auditorias e

na assisténcia na preparacao da divulgagéo financeira.
3.4 Informagdes e Registros

InformacgBes confidenciais - Colaboradores, executivos e diretores do Grupo LI podem
ser expostos a certas informacbes que sdo consideradas confidenciais pelo Grupo LI, ou
podem estar envolvidos em um projeto ou desenvolvimento de novos procedimentos
relacionados aos negocios do Grupo LI. Todas essas informacdes e procedimentos, sujeitos
ou ndo a direitos autorais ou patentes, sdo de propriedade exclusiva do Grupo LI. Os
colaboradores ndo devem divulgar informacdes confidenciais a pessoas fora do Grupo LI,
incluindo membros da familia, e devem compartilha-las apenas com outros colaboradores
gue delas necessitem para fins estritamente profissionais alinhados aos objetivos do Grupo
LI.

Colaboradores, executivos e diretores do Grupo LI séo responséveis por resguardar os
documentos e informa¢des do Grupo LI aos quais tenham acesso direto ou indireto como

resultado de seu emprego, cargo ou diretoria no Grupo LI.

Relatorios e registros financeiros - O Grupo LI mantém um alto padrdo de preciséo e
integridade em seus registros financeiros. Esses registros servem de base para a gestdo dos
negoécios do Grupo LI e sdo fundamentais para atender obrigagcbes com colaborador,
investidores e outros, bem como para o cumprimento de regulamentacdes, impostos,
relatérios financeiros e outros requisitos legais. Empregados, executivos e diretores do Grupo
LI que fazem langamentos em registros comerciais ou que emitem relatorios regulatorios ou
financeiros tém a responsabilidade de apresentar todas as informacdes de maneira justa,
verdadeira, precisa e oportuna. Nenhum colaborador, executivo ou diretor deve exercer
qualquer influéncia, coagir, enganar ou de qualquer forma manipular ou tentar manipular os

auditores independentes do Grupo LlI.

Retencédo de Registros: O Grupo LI mantém todos os registros de acordo com as leis e
regulamentos relativos a retencao de registros comerciais. O termo “registros comerciais”
abrange uma ampla gama de arquivos, relatorios, planos, recibos, politicas e comunicagoées,

incluindo coOpia impressa, eletrdnica, gravacdo de audio, arquivos de microfichas e
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microfilmes mantidos no trabalho ou em casa. O Grupo LI proibe a destrui¢cdo ndo autorizada
ou adulteracdo de quaisquer registros, impressos ou em formato eletrénico, nos quais o
Grupo LI é obrigado por lei ou regulamentacdo governamental a manter ou, ainda que nao
haja obrigacado legal especifica, quando tiver motivos para saber de uma investigacdo ou

litigio governamental ameacgado ou pendente relacionados a tais registros.
3.5 Ativos do Grupo LI

Uso da propriedade do Grupo LI - O uso de propriedade do Grupo LI para lucro individual
ou qualgquer uso pessoal ou proposito antiético € proibido. As informacdes, tecnologia,
propriedade intelectual, edificios, terrenos, equipamentos, maquinas, software e dinheiro
devem ser usados apenas para fins comerciais exceto conforme previsto neste Cadigo ou

aprovado pelo presidente.

Destruicdo de Bens e Roubo - Colaboradores, executivos e diretores do Grupo LI ndo
devem danificar ou destruir intencionalmente a propriedade do Grupo LI ou de outros, ou

cometer roubo.

Propriedade intelectual de terceiros - Colaboradores, executivos e diretores do Grupo LI
nao podem reproduzir, distribuir ou alterar materiais protegidos por direitos autorais sem
permissao do proprietario dos direitos autorais ou de seus agentes autorizados. Programas
usados em conexdo com o0s negécios do Grupo LI devem ser devidamente licenciados e

usados apenas em acordo com essa licencga.

Tecnologia da Informacéo - Os sistemas de tecnologia da informac&do do Grupo LI,
incluindo computadores, e-mail, intranet e acesso a internet, telefones e correio de voz sao

propriedade do Grupo LI e devem ser usados para fins comerciais.

Colaboradores, executivos e diretores do Grupo LI ndo podem usar as informagfes do

Grupo LI e sistemas de tecnologia para:

» permitir que outros tenham acesso aos sistemas de tecnologia da informagao do

Grupo LI por meio de o uso de sua senha ou outros codigos de segurancga;
* enviar mensagens ofensivas, ameacgadoras ou obscenas;
e enviar correntes de e-mail;

» acessar a internet para uso indevido;
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 enviar documentos protegidos por direitos autorais que ndo sao autorizados para

reproducéo;
« fazer solicitagdes pessoais ou de grupo, a menos que autorizado por um gestor;
» conduzir negdcios comerciais pessoais.
O Grupo LI pode monitorar o uso de seus sistemas de Tecnhologia da Informacé&o.
3.6 Uso do Codigo e Relato de Abusos

E responsabilidade de todos os Colaboradores, executivos e diretores do Grupo LI
compreender e cumprir este Cddigo. Qualquer isencdo de qualquer parte deste Cédigo para
colaboradores requer a aprovacdo do Presidente do Grupo LI. Qualquer rendncia de
qualquer parte deste Cddigo para executivos ou diretores requer a aprovacao expressa do
Conselho de Administragdo e, se exigido pelos regulamentos de valores mobiliarios

aplicaveis, divulgacao publica.

Se vocé observar ou tomar conhecimento de uma violacdo real ou potencial deste
Cdédigo ou de qualquer lei ou regulamento, sejam eles cometidos por colaboradores do
Grupo LI ou por outros associados ao Grupo LI, € sua responsabilidade relatar as
circunstancias frente as normas descritas neste documento e cooperar com qualquer
investigacdo do Grupo LI. Este Codigo € projetado para fornecer um ambiente de
comunicacgao aberta para questdes de conformidade e para garantir que os colaboradores

tenham meios adequados para relatar violagdes reais ou potenciais.

Para relatar infracdes de conformidade reais ou potenciais relacionadas a este Cédigo,
uma carta por escrito pode ser submetida de forma confidencial e andénima, se assim o
desejar, ao Presidente do Comité de Auditoria de acordo com os procedimentos descritos na

Politica de Dendncias.

Apbés o recebimento de quaisquer denudncias apresentadas nos termos deste
instrumento, o Comité de Auditoria investigard cada assunto relatado e tomar acdes
disciplinares corretivas, se apropriado, incluindo a rescisdo do contrato de trabalho dos

infratores.

N&o havera represdlias contra empregados, diretores e conselheiros do Grupo LI por

denuncias realizadas de boa-fé.
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4. Engajamento e Comunicacdo com as Partes Interessadas

A Alta Lideranga do Grupo LI tem como compromisso disseminar o Cédigo e todos 0s

destinatarios tém o dever de difundi-lo, denunciando adequadamente eventuais violacdes.

5. Compromisso da Diregao

A Alta Direcdo deve criar e promover treinamentos e acdes para a eficiéncia do Codigo.
Buscando garantir a adeséo e o engajamento dos colaboradores em um processo coletivo

de construcao, respeito, resiliéncia e evolugéo.
6. Divulgacdo e Disseminagé&o

Este Cddigo sera arquivado e publicado pelo Presidente que o tornard disponivel ao

publico interno e externo, conforme aplicavel.

7. Davidas

O dialogo aberto e transparente é incentivado no Grupo LI. Portanto, em caso de duvidas

sobre o Codigo de Conduta, a recomendagéo sempre sera:

e conversar abertamente com seu gestor imediato;
e envolver outras liderangas caso 0 seu gestor imediato ndo consiga ajuda-lo
na solucao;

e consultar a area de Recursos Humanos e o Comité de Auditoria;

8. Canal de Denlncia

Reportar os fatos internamente é fundamental para o sucesso do Grupo LI, além de ser
a conduta esperada e valorizada. Vocé deve ser proativo e comunicar prontamente qualquer
violagdo ou suspeita de violacdo a este Codigo ou qualquer comportamento ilegal ou antiético

gue vocé tome ciéncia ou esteja envolvido.

Ao fazer uma dendncia, vocé deve incluir detalhes especificos e documentagao suporte,

sempre que possivel, a fim de permitir apuracdo adequada sobre a conduta relatada.
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Alegacdes vagas, ndo especificas ou ndo suportadas sdo mais dificeis de serem tratadas.
Vocé deve reportar ma conduta ou violagbes deste CAdigo ao seu superior imediato, ja que

ele geralmente estd em melhor posi¢do para resolver a questao.

Alternativamente, vocé também pode relatar a questdo ao Comité de Auditoria para
reportar uma possivel violacdo ao Codigo, ou se voceé tiver qualquer questao especifica ou

geral. Os administradores devem relatar prontamente as violagdes ao Presidente.

Se vocé tiver duvidas sobre as leis ou sobre a politica de denuncia de irregularidades

do Grupo LI, entre em contato com o Departamento Juridico e de Compliance do Grupo LI.

No caso de vocé néo querer denunciar violagdes ao seu superior imediato, vocé sempre
pode relatar uma reclamacao pelo Canal de Denuncias, que sera apresentado e 0 acesso

facilitado para todos os colaboradores.

9. Prazo de Revisao

Essa Cédigo sera revisado no prazo maximo de 5 (cinco) anos, ou sempre que

necessario de forma a manter o seu conte(ido atualizado.
10. Consequencias de Violacdes

Toda ag&o tem uma consequéncia, e isso ndo é diferente no caso de ma conduta ética.
Qualqguer ecolaborador ou administrador que viole os principios deste Cddigo de Conduta e
demais politicas e normas do Grupo LI esta sujeito as medidas disciplinares abaixo, que

serdo aplicadas de acordo com as leis locais e a gravidade da violacéo:

e Adverténcia;
e Treinamento;
e Suspensao;
e Demissao;

e Outras providéncias juridicas cabiveis.
11. Divulgagéo, Revisao e Implementacgéo

Esta Politica sera disseminada, arquivada e publicada no site, entrando em vigor na data de
sua publicacdo e substituindo quaisquer versdes anteriores. Ela sera revisada em no maximo cinco

anos, ou conforme necessario, para garantir que seu contetido permaneca atual.
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DECLARACAO DE CONFORMIDADE
Todos os Colaboradores devem preencher anualmente esta Declaracao de Conformidade.

Declaro que recebi, li e entendi o Cédigo de Conduta e Etica (“Cédigo”) do Grupo LI;
Declaro que no decorrer dos ultimos 12 meses cumpri com todas as disposicées do Cédigo.

Declaro que nédo negociei quaisquer valores mobiliarios com base em informacdes confidenciais e ndo
publicas obtidas em raz&o da minha posi¢do no Grupo LI.

Declaro estar ciente da minha obrigacdo de manter confidenciais quaisquer informacdes obtidas em
funcdo das atividades desempenhadas no Grupo LI, bem como confirmo néo ter divulgado a terceiros
as informacdes confidenciais obtidas em funcéo da minha relacdo com o Grupo LI.

Declaro ndo estar envolvido em qualquer situacdo que seja conflitante ou aparente ser conflitante em
relacéo ao Codigo e as atividades do Grupo LlI.

Declaro ainda que tive acesso, li, entendi e estou de acordo com todas as demais politicas, normas e
procedimentos do Grupo LlI.

Concordo em notificar imediatamente o meu superior imediato, o Presidente ou o Comité de Auditoria
sobre qualquer situacdo que venha a acarretar uma violagdo ao Cdédigo.

Assinatura:

Data:

OBS: Favor preencher e assinar este formulario no momento da admissao e anualmente, encaminhando-

0 ao Departamento de Recursos Humanos do Grupo LlI.




