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Sumario executivo

As empresas do Grupo Lithium lonic (incluindo MGLIT Empreendimentos Ltda., Neolit
Minerals Participacdes Ltda., Salit Mineragdo Ltda., entre outras doravante denominadas, em
conjunto, simplesmente como “Grupo LI”) estdo comprometidas em apoiar as comunidades
locais por meio de nossa Politica de Investimento Social Privado. O nosso objetivo € promover

o desenvolvimento sustentavel e a resiliéncia econémica nas regides onde operamos.

Esta Politica descreve a nossa abordagem para direcionar investimentos sociais
estratégicos que se alinhem com as necessidades das partes interessadas e com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da ONU. Nosso objetivo € colaborar com as comunidades e
priorizar seus temas prioritarios. Os projetos elegiveis se concentrardo em temas como
desenvolvimento social, geracdo de emprego e renda, saude, educacao, esportes, cultura e

meio ambiente.

Os nossos investimentos privados serédo guiados por principios como o envolvimento das
partes interessadas, o foco nos locais onde estamos presentes, o respeito pelas diferencas
socioculturais e o fortalecimento das politicas publicas e dos esforcos de terceiros. As
solicitagbes de doacdes Unicas seguirdo processos definidos. As restricbes impedem

investimentos que contrariem nossos valores ou ética.

Mediante uma implementagao transparente orientada pelos hossos compromissos ESG
e de sustentabilidade, contribuiremos para a criacdo de valor a longo prazo para as
comunidades e para o Grupo LI. A supervisdo da lideranga sénior demonstra 0 NoSso

compromisso com o investimento privado responsavel.
1. Objetivo

O Grupo LI se dedica a promover uma abordagem de negécios focada no
desenvolvimento sustentavel. Nossa Politica de Investimento Social Privado descreve nossa
abordagem para direcionar apoio, doacdes, selecdo de projetos e estratégia de acdo para
comunidades e entidades locais. Ao apoiar projetos locais e promover a autossuficiéncia,

pretendemos cultivar o crescimento econdmico e a resiliéncia na regiao.
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2. Ambito e aplicacdo

A Politica de Investimento Social Privado se aplica a todos os stakeholders internos e
externos do Grupo LI e se alinha com nossa Politica ESG (POL-ESG-001) e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU. Esta Politica, disponivel exclusivamente em
formato digital em nosso site corporativo, é dindmica e sujeita a atualizagdes conforme
necessario. O Conselho de Administracdo e a Alta Administracdo sdo responsaveis por sua
implementagado, supervisdo e atualizagdes regulares. Quaisquer desvios ou incertezas em

relacdo a Politica devem ser relatados para o contato referéncia de ESG.
3. Referéncias

1. POL-ESG-001 (2024)

2. Codigo de Conduta e Etica MGLIT (2024)

3. Cadigo de Conduta e Etica Empresarial da LTH (2021)

4. ABNT NBR ISO 26.000/2010 — Diretrizes sobre Responsabilidade Social (2010)
5. Iniciativa de Relatério Global — Padrdes GRI (2016)

6. GIFE — Associacdo dos Investidores Sociais Pivotados do Brasil (1989)

4. Conceitos

¢ Investimento Social Privado: Transferéncia voluntaria de recursos privados de
forma planejada, monitorada e sistematica para projetos sociais de interesse
publico. Abrange tanto organizacfes que captam recursos e os transferem a
terceiros como organizagcbes que possuem recursos proprios e realizam
iniciativas proprias e/ou transferem seus recursos a terceiros.

e Apoio Financeiro: Assisténcia financeira fornecida pelo Grupo LI a uma
organizacao terceirizada.

e Acdo Social: Qualquer agcdo beneficente que gere beneficios sociais para os
beneficiarios ou para a sociedade.

e Doacgdo: Qualquer transferéncia de bens ou recursos financeiros para outra
pessoa juridica ou organizagao.

e Partes interessadas (stakeholders): Individuos ou grupos de individuos que
tém interesse em quaisquer decisdes ou atividades de uma organizagéao.

e Organizacao Beneficiaria: Organizacdo que recebe e administra doacdes e é
responsavel pela implementacéao de projetos e acdes sociais apoiadas pelo Grupo
LI.

e Organizacfes ndo governamentais (ONG) ou sem fins lucrativos: Entidades

independentes que abordam questdes sociais, ambientais ou humanitéarias. Eles
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dependem de doagfes, subsidios e voluntarios para operar e buscar beneficios
sociais em detrimento do lucro.

e Conflito de interesses: Um conflito de interesses surge quando 0s interesses
pessoais de um individuo comprometem a sua imparcialidade no cumprimento
das suas obrigacdes ou responsabilidades profissionais.

e Patrocinio Incentivo: Sao projetos sociais e culturais que podem se beneficiar
de incentivos fiscais.

e Doacao Unica: Uma doac&o Unica refere-se a uma contribui¢éo Unica feita a uma
organizacdo, causa ou individuo de caridade, sem qualguer compromisso ou
obrigacdo continua de contribuir ainda mais.

e Termo de Doacéo: As condicdes, termos ou especificacbfes associadas a uma
doacdo. Estes termos podem descrever a forma como a doacdo deve ser
utilizada, quaisquer restricdes a sua utilizacado, a duracéo da validade da doacéao
ou quaisquer outros requisitos acordados entre o doador e a organizagdo ou

individuo beneficiario.

5. Pilares Estratégicos

5.1 Propésito

A nossa missao € impulsionar mudancas positivas significativas, ndo apenas moldando o
panorama energético, mas também mediante esforgos socioambientais proativos. Isto posiciona

0 Grupo LI como com um modelo de negdcios resiliente intrinsecamente ligado a agenda ESG.
5.2Valores

Integramos os principios ESG nos nossos valores fundamentais, demonstrando o nosso
compromisso com impactos positivos nas comunidades locais, na nossa forga de trabalho e no
ambiente. Reconhecemos a nossa responsabilidade perante os colaboradores, os acionistas,
as comunidades e o ambiente e priorizamos as decisbes economicamente soélidas que
equilibrem as prioridades econdémicas, ambientais e sociais, para minimizar o impacto ambiental
e promover o desenvolvimento sustentavel e o crescimento das comunidades locais. Somos

comprometidos com a implementacdo de a¢gdes sustentaveis e as estratégias ESG.
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6. Diretrizes

6.1 Diretrizes Gerais

Esta Politica é orientada (i) pelos dez principios do Pacto Global da ONU, (ii) pelos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e (iii) pelos Diretores Internos. Nesta politica,

nosso objetivo principal é estabelecer diretrizes para os Investimentos Sociais Privados do

Grupo Lithium lonic.

6.2Compromisso

A gestdo ESG do Grupo LI é conduzida de forma preventiva, transversal e com

responsabilidade partilhada entre os diferentes niveis da organizacédo. O plano para as nossas

iniciativas € cuidadosamente construido através da colaboracdo com diversas unidades de

negocio, integrando a previsdo estratégica com apontamentos identificados a partir de

avaliagOes da materialidade.

Os principios que norteiam a Politica de Investimento Social Privado do Grupo LI

sao:

VI.

As propostas de Investimento Social Privado devem estar de acordo com o
propésito e os valores do Grupo LlI.

Nosso foco principal na condugéo de Investimentos Sociais Privados sera o
engajamento dos stakeholders nas regides onde o Grupo LI atua, visando
fomentar o desenvolvimento dos territorios.

Os Investimentos Sociais Privados se alinhardo aos temas prioritarios de
cada localidade para garantir o respeito as diferencas socioculturais e as
politicas publicas vigentes em cada regiao.

As iniciativas devem estar alinhadas a temas e tdpicos relativos ao
desenvolvimento social, geracdo de emprego e renda, saude, educacao,
esporte, cultura e questdes ambientais, além de contribuir para o
desenvolvimento comunitario e projetos de infraestrutura publica, todos
visando promover interesses e beneficios coletivos.

As propostas de Investimento Social Privado devem ter prazo de execugao
definido (inicio, meio e fim) e basear-se em a¢des que contribuam para o
desenvolvimento das localidades sem recorréncia e/ou dependéncia do
Grupo LI.

O Investimento Social Privado devera, sempre que possivel, fortalecer as

politicas publicas implementadas nos territdrios e outras agdes realizadas
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

pelas organizacdes da sociedade civil e pelo setor privado.

Os Investimentos Sociais Privados em projetos e acdes por meio de
Patrocinio Incentivo ocorrerao por meio de sele¢cao anual de propostas.
Doacbes especificas serdo consideradas para avaliacdo, desde que estejam
alinhadas com a nossa estratégia.

Nos casos de doacBes pontuais, as solicitacdes serdo recebidas em dois
periodos do ano: fevereiro a marcgo | setembro a outubro.

Para doacfes pontuais, a solicitacao devera ser feita através do Formulario
Oficial de Envio (ver link do formulario abaixo). O Grupo LI tem até um més
apos o prazo de envio para analise e devolucao.

Caso a doacéao pontual seja aprovada, sera assinado um Termo de Doacéao
entre ambas as partes para formalizacéo.

Em caso de emergéncias e calamidade publica nas localidades onde o
Grupo LI opera, particularmente nas areas diretamente afetadas, o Grupo LI
podera prestar apoio as autoridades publicas através de doacdes de bens e
servicos. Isto seré feito observando a responsabilidade compartilhada com
as instituicbes publicas e as exigéncias especificas das atividades
realizadas.

Os investimentos sociais privados devem estar alinhados com o orcamento
aprovado pelo Grupo LI e respeitar os procedimentos especificos de

aprovacao para investimentos sociais privados.

6.3 Restricdes

Instituicbes ou propostas que explorem trabalho infantil, analogo ao escravo
ou degradante, além daquelas com histérico de ma conduta, como
corrupc¢ao, suborno ou lavagem de dinheiro.

Iniciativas que incitem a violéncia, a discriminagédo social, racial, de género
ou de outra natureza, ou que violem qualquer lei ou norma legal em vigor e
desrespeitem os Direitos Humanos.

Atividades n&o alinhadas ao Cédigo de Etica e Conduta do Grupo LI e demais
documentos constituintes.

Propostas que envolvam, direta ou indiretamente, movimentos politicos,
eleitorais ou partidarios.

Atividades que utilizem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades governamentais, agentes publicos ou

colaboradores do Grupo LI.
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e Projetos que representem riscos a saude fisica, moral ou dos participantes,
ao publico e/ou colaboradores ou que comprometam a imagem do Grupo LlI.

¢ Instituicdes nas quais os colaboradores do Grupo LI ou terceiros séo
proprietarios, sécios ou desempenham funcfes de gestao.

¢ Demandas recorrentes, mesmo que atendam aos demais critérios desta
politica, e que ndo tenham sustentabilidade e/ou outras formas de

financiamento.
7. Compromisso de gestao

A Alta Administracdo € responsavel por manter os valores e principios estabelecidos
nesta politica, além de orientar o desenvolvimento de projetos e iniciativas que estejam

alinhados a esses compromissos.
8. Divulgacgéo, Reviséo e Implementacéo

Esta Politica ser&a disseminada, arquivada e publicada no site, entrando em vigor na data
de sua publicacado e substituindo quaisquer versdes anteriores. Ela sera revisada em no maximo

dois anos, ou conforme necessério, para garantir que seu contetdo permaneca atual.

9. Historicos de versodes

Data Criada Versao
19/08/2024 Idalia Rodrigues & Katrina Diez 01

Link para envio do formuléario on-line:

https://forms.office.com/r/3UR3wuz0OSu?origin=IprLink



https://forms.office.com/r/3UR3wuz0Su?origin=lprLink

