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Sumaério Executivo

Esta Politica ESG visa evidenciar e reforcar os valores éticos de todas as empresas do Grupo
Lithium lonic no Brasil (incluindo MGLIT Empreendimentos Ltda., Neolit Minerals Participagdes
Ltda., Salit Minerag&o Ltda., entre outras, referidas em conjunto como “Grupo LI”). O Grupo LI
esta comprometido em operar de maneira sustentavel e responséavel, equilibrando prioridades
econdmicas, ambientais e sociais através de valores e boas praticas, que sdo monitoradas

visando a melhoria continua.

Nosso objetivo & gerar valor para todas as partes interessadas e impulsionar mudancas
positivas através de solugbes no cenario energético e de iniciativas sociais e ambientais
proativas. Nosso principal foco inclui a minimizagdo dos impactos de nossas operagfes nas
comunidades locais, nos colaboradores e no meio ambiente, bem como a maximizagdo dos
impactos socioecondmicos positivos. Nossa estratégia inclui ser transparente em nossas acdes
e responder as preocupagodes das partes interessadas. Consideramos como partes interessadas
as comunidades, os colaboradores, os acionistas, o poder publico, os clientes, os investidores,
a empresa, as ONGs, os 6rgaos licenciadores, os superficiarios e todos que tém alguma relagéo

com o empreendimento.

As prioridades ambientais incluem a reducéo de emissdes, a gestdo responsavel da agua, e
dos residuos, e a conservacao da biodiversidade. As prioridades sociais centram-se no respeito
pelos direitos humanos, na diversidade e incluséo, na saude, e seguranga, e no beneficio das
comunidades locais e dos nossos colaboradores e terceirizados. As prioridades dade
governanga envolvem conformidade legal, ética, transparéncia e gestao de riscos integradas em

todos 0s nossos negoécios.

Através da implementacdo desta Politica e do acompanhamento de indicadores,
fortaleceremos nosso desempenho ESG para garantir que a sustentabilidade a longo prazo seja
parte integrante da nossa estratégia empresarial. Ao colocarmos Nossos COmMpPromissos em
pratica em todas as operacdes e projetos, e ao acompanharmos NnosSsSO progresso, a
sustentabilidade sera ainda mais integrada em todos o0s niveis do nosso negoécio. O
monitoramento ativo e a implementacédo desta Politica pela lideranca sénior demonstram nosso

compromisso em melhorar continuamente nosso desempenho ESG.
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1. Objetivo

O Grupo LI se compromete a estabelecer uma estrutura ambiental, social e de governanca
(ESG) robusta em suas operacles, refletindo o compromisso com impactos positivos nas
comunidades locais, no ambiente de trabalho e no meio ambiente. As partes interessadas terdo
acesso a informagdes sobre desempenho ambiental e social mediante solicitacdo, alinhadas ao
Padrdo IRMA-Ready.

A Politica ESG é uma estrutura que orienta as decisdes estratégicas e atividades operacionais
do Grupo LI, enfatizando o equilibrio entre os principios econémicos, ambientais, sociais e de
governanca, garantindo sua implementacéo efetiva. Essa politica sera revisada bianualmente e
conforme necessario, caso ocorram mudancas significativas no projeto de mineracdo proposto,

novas tecnologias se tornem disponiveis ou surjam oportunidades recém-identificadas.

*Todas as informagées relacionadas ao desempenho, programagdo ambiental ou social serdo fornecidas as partes
interessadas mediante solicitagdo. Envie um e-mail para info@lithiumlonic.com. e solicite formalmente qualquer
documentagdo necessdria.

2. Ambito e Aplicacéo

A Politica ESG se aplica a todos os Administradores, Membros do Conselho, Diretores,
Colaboradores, Prestadores de Servigos, Subsidiarias, Contratados e Parceiros da Cadeia de
Suprimentos. De propriedade do Grupo LI, a politica destina-se ao uso interno e externo e pode ser
acessada no site corporativo. Para garantir que a versao mais atual seja utilizada, a divulgacao sera

exclusivamente digital e a politica sera atualizada conforme necessario.

O Conselho de Administragéo e a Alta Lideranga séo responsaveis por apoiar a implementagéo,
mediacao e supervisédo desta Politica. Enfatizamos que esta Politica € um compromisso assinado
e essencial para todos os colaboradores, que deverdo passar por treinamento e ser informados
sobre as diretrizes. Espera-se que os colaboradores conhegcam e cumpram essas diretrizes.
Quaisquer desvios das diretrizes da politica podem ser relatados ao Conselho de Administragéo ou
a Alta Lideranga. Para quaisquer incertezas quanto a implementagdo apropriada das diretrizes,
interna ou externamente, entre em contato com a pessoa de referéncia em ESG internamente. Os
instrumentos normativos dentro desta politica sdo projetados para servir como uma fonte dinamica

e continua de orientacdo para a execucao dos processos de trabalho do Grupo LI.
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3. Compromisso da Diregéo

O Grupo LI entende sua contribuicdo para o desenvolvimento econémico das localidades onde

opera, e com isso vem a necessidade de fornecer valor de forma sustentavel e responsavel. A alta

lideranca é responsavel por manter os valores e principios estabelecidos nesta politica, ao mesmo

tempo em que orienta o desenvolvimento de projetos e iniciativas que se alinham com esses

Compromissos.

4. Vinculos

A Politica ESG baseia-se em normas, recomendacdes e orientacdes nacionais e internacionais

relacionadas a tematica ESG, conforme descrito na lista abaixo. Esclarecemos que as referéncias

comerciais mencionadas a seguir sdo apenas referéncias, ndo implicando atendimento ou

submissao por parte desta politica.

4.1

8.

9.

Referéncias Bibliogréficas

ABNT NBR ISO 37.000/2021 — Diretrizes para a Governanga das Organizacdes
(2021);
ABNT NBR ISO 14.001/2015 — Diretrizes para o Sistema de Gestdo Ambiental
(2021);

. ABNT NBR ISO 37.001/2021 — Diretrizes para o Sistema de Gestdo Antissuborno

(2021);

ABNT NBR ISO 26.000/2010 — Diretrizes sobre Responsabilidade Social (2010);
GRI -Normas da Global Report Initiative (2016);

ABNT ISO 14064/2006 — Diretriz para Mudangas Climéticas (2006);

Referéncias de Mercado

Cddigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa do Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa — IBGC (1999);

Convencg0bes da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) (1930-1999);
Declarag&o Universal de Direitos Humanos (1948);

Portal da Biodiversidade do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da
Biodiversidade— ICMbio (2007);

ODS- Objetivos para o Desenvovimento Sustentavel (2015);

Os Principios de Empoderamento Feminino da ONU (2010);

Os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da Organizagéo
das Nacdes Unidas (ONU) (2011);

ISSB- Normas do International Sustainability Standards Board (2021);

Lei Canadense de Direitos Humanos (1977, 2017);

10. Normas Trabalhistas e Saude e Seguranca Ocupacional do Canada (1978);
11. CEPA- Lei Canadense de Protecdo Ambiental (1988);

12. Estratégia de Biodiversidade do Canadéa (1995);

13. Norma IRMA para Mineracdo Responsavel (2018).
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4.3 Referéncias Internas

1. Codigo de Conduta e Etica do Grupo LI - COD-001 (2024)
2. Cédigo de Conduta e Etica Empresarial da LTH (2021)

3. Politica de Diversidade e Inclusdo — POL-001 (2024)

4. Politica de Direitos Humanos — POL-002 (2024)

5. Pilares Estratégicos
5.1 Propdsito

Nossa missdo é impulsionar mudancgas positivas significativas, ndo apenas moldando o
panorama energético, mas também por meio de esfor¢cos socioambientais proativos. Essa
abordagem garante que o Grupo LI esteja equipado com um modelo de negécios resiliente,

intrinsecamente ligado a agenda ESG.
5.2 Valores

Integramos os principios ESG em nossos valores
fundamentais, demonstrando nosso compromisso com
impactos positivos nas comunidades locais, na nossa

forca de trabalho e no meio ambiente.

SEGURANCA RESPONSABILIDADE
Reconhecendo nossa responsabilidade perante %&

os colaboradores, acionistas, comunidades e o meio

ambiente, priorizamos decisbes economicamente VALORES

EXCELENCIA

solidas que equilibrem prioridades ambientais e

sociais, com o0 objetivo de minimizar o impacto

. . . 0.0
ambiental, promover o desenvolvimento sustentavel e e

fomentar o crescimento das comunidades locais. PRESTACAO DE

CONTAS

Assumimos a responsabilidade por nossas acbes
através de um planejamento diligente, garantindo a
implementacdo das estratégias ESG em todas as
operagdes e o cumprimento consistente de nossos

objetivos de sustentabilidade.
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6. Diretrizes

6.2 Diretrizes Gerais

Esta Politica se orienta: (i)pelas partes interessadas; (ii) pelos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS); e (iii) pelos Direcionadores Internos.
6.3 Compromisso

A gestéo ESG do Grupo LI é conduzida de forma preventiva, transversal e com responsabilidade
compartilhada entre os diversos niveis da organizacdo. O direcionamento das acdes é estruturado
com a participacdo das areas de negocios, unindo a visdo do planejamento estratégico aos

resultados obtidos nos processos de materialidade.
6.4 Compromissos Ambientais

O Grupo LI estd comprometido com a gestao responsavel de suas operagfes para garantir que
Nnosso impacto no meio ambiente seja minimizado. A gestao ambiental é essencial para assegurar
que a tomada de decisdes com consciéncia ambiental esteja na vanguarda do planejamento, das
operagOes e da remediagdo. O Grupo LI assume compromissos claros para reduzir as emissoes
de GEE, utilizar energia limpa sempre que possivel, gerir de forma responsavel o consumo de agua
e melhorar os processos de gestdo de residuos e biodiversidade. Todos esses fatores culminam
na necessidade de adaptacdo e mitigacdo das mudancas climaticas em todas as nossas

operacdes.

Energia & Emissdes ODS da ONU

GEE e Emissdes Atmosféricas

¢ Quantificar e reportar anualmente nossas emissdes de Escopo 1 e 2,
juntamente com nosso consumo total de energia.
¢ Nosso objetivo é que nossas operacdes sejam "emissao zero" até 2050.

AGAO CONTRA A

Tecnologia de Eficiéncia Energética MUDANGA GLOBAL
DO CLMA

e Implementar e expandir tecnologias de eficiéncia energética.

e Buscar ativamente oportunidades de reducéo de emissdes, incluindo a
integracdo de fontes de energia renovaveis.

e Priorizar a geracao de energia elétrica a partir de fontes renovaveis para
reduzir as emissoes de GEE.
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Qualidade do Ar

e Nossos compromissos serdo reforcados pelo "Programa de Manutencao
da Qualidade do Ar e do Som", garantindo o cumprimento de nossos
objetivos ambientais, delineando medidas de mitigacdo, resposta a
imprevistos e conformidade com as normas vigentes.

e Monitoramento periédico realizado por profissionais competentes, com
dados revisados anualmente e informagdes compartilhadas publicamente
ou mediante solicitacao.

Consumo de agua ODS da ONU

Uso e Conservacédo da Agua

e Manter a consciéncia sobre nossas praticas de uso da agua e aderir a
métodos de consumo sustentavel.

e Avaliar riscos a qualidade e quantidade da agua, utilizando metodologias
confiaveis.

e Garantir que as aguas impactadas pelo projeto de mineracao proposto
permanecam em niveis que apoiem 0s Usos atuais e potenciais usos
futuros, conforme identificado em colaboragéo com as partes
interessadas relevantes.

o Desenvolver e implementar medidas de mitigacdo que sigam a hierarquia
de mitigagéo.

o Restaurar matas ciliares em propriedades adquiridas pelo Grupo LI.

e Realizar pesquisas e colaborar com as partes interessadas para
entender 0 uso da agua, preocupacdes e oportunidades.

e Implementar medidas de reciclagem de 4gua no local para reduzir os
requisitos gerais de consumo.

Monitoramento dos recursos hidricos

e Ajudar a aliviar o estresse hidrico criando um inventario do consumo de
agua, promovendo a reutilizagéo e incentivando o uso consciente.

e Reunir dados de linha de base abrangentes sobre qualidade e
guantidade de agua, identificando as partes interessadas potencialmente
afetadas pela gestdo da agua do projeto.

e Realizar um monitoramento abrangente da quantidade e qualidade da
agua.

o Estabelecer mecanismos para medir os impactos relacionados aos
corpos d’agua localizados nos locais de operagao do Grupo LI e
determinar agdes de controle e prevengéo.
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Desperdicio ODS da ONU

Medidas de Gestéo dos Residuos CONSUMO E
PRODUCAD

. L ~ . . RESPONSAVEIS

o Implementar medidas para minimizar a geracéo de residuos perigosos e

nao perigosos em nossos locais, garantindo procedimentos adequados
de identificacdo e descarte.

o Gerenciar com seguranca todos os materiais residuais, concentrando-se
principalmente na eliminacao, sempre que viavel, e na mitigacdo de
riscos para a salde e seguranca humana, o meio ambiente e as
comunidades vizinhas.

e Adotar a coleta seletiva em todas as unidades de trabalho do Grupo LI.

o Identificar e documentar todos os materiais transportados, avaliando
suas caracteristicas e potenciais impactos.

o Realizar inspecdes regulares para garantir a eficacia das agoes.

e Gerar relatério anual da producgéo de residuos e informacdao relevante as
autoridades locais e servigos de emergéncia.

QO

Pesquisa

¢ Envolver-se em pesquisa continua para explorar métodos inovadores de
reciclagem de residuos minerais, contribuindo assim para os principios
da economia circular.

o Comprometer-se a colaborar em iniciativas globais confiaveis destinadas
a estabelecer bancos de dados ou inventarios com informacdes sobre a
seguranca de instalacdes de rejeitos do setor.

Residuos Perigosos

o Estabelecer transporte, manuseio e armazenamento seguros para
materiais e residuos perigosos, com planos de resposta preparados em
colaboracdo com as partes interessadas.

e Manter um firme compromisso com os protocolos de preparacgéo e
resposta a emergéncias, garantindo uma acgéo eficaz em caso de falha.
Isto inclui esfor¢os de resposta imediata concebidos para fornecer ajuda,
minimizar o impacto ambiental e apoiar esfor¢os de reconstrucéo,
restauracao e recuperagdo a longo prazo.

Biodiversidade & Terra ODS da ONU
Manejo de Flora, Fauna e Conservacao 15 VIDA
TERRESTRE
e |dentificar minuciosamente as espécies e 0S Sservigos ecossistémicos ‘*“
diretamente impactados dentro da area do projeto por meio de o

avaliacOes de linha de base. —]
e Integrar as consideragfes de conservacao da biodiversidade e

planejamento do uso da terra em todas as fases operacionais, exercendo

cautela para prevenir, gerenciar e mitigar o impacto das atividades do

Grupo LI nos habitats circundantes e os impactos nos solos, minimizando

0 impacto na flora e na fauna.
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e Agir com responsabilidade e desenvolver estratégias de gestao da
biodiversidade que delineiem objetivos, responsabilidades e recursos
necessarios dentro das areas e arredores onde o Grupo LI opera.

o Enfatizar o engajamento das partes interessadas para a identificagcao de
interesses de uso e conservacao da terra.

Medidas e Metas

o Divulgar metas e objetivos definidos para abordar a preservacéao da
biodiversidade, informados por consenso cientifico ou indicadores
relevantes de avaliacdo de progresso.

e Implementar acdes preventivas e corretivas para minimizar impactos.

Monitoramento

¢ Realiza monitoramento anual, incluindo amostragem de solo para
andlise, inspecdes de erosdo e avaliagdo das taxas de erosao do solo.

e Engajar as partes interessadas anualmente, discutindo estratégias de
manejo e monitorando resultados, com acesso a dados de qualidade do
solo mediante solicitacao.

Ruido e Vibracao ODS da ONU

Minimizando impactos

B

e Minimizar a poluicdo sonora sempre que possivel e, nos casos em que a
mitigacé@o nao for possivel, informar prontamente todas as partes
interessadas afetadas sobre tais ocorréncias.

e Garantir o cumprimento dos niveis maximos de ruido para areas
residenciais, institucionais ou educacionais durante operacdes de
detonacdo. SAUDEE

BEM-ESTAR

Impacto nas Partes Interessadas

e Resolver reclamacdes através de consulta as partes interessadas e
utilizar mecanismos de reclamacéo disponiveis, integrando estratégias de
mitigag&o no plano de gestéo.

e Fornecer dados de ruido relevantes mediante solicitagao.

Escopo & Monitoramento

e Realizar monitoramento regular de dados relacionados a ruido e vibragéo
para garantir a conformidade com os padrdes estabelecidos.

o ldentificar os impactos, incluindo consultas com as comunidades, partes
interessadas afetadas.
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Mudancas Climaticas ODS da ONU

Riscos e Oportunidades Climéticas AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

atividades e planos operacionais.
Desenvolver medidas de mitigagéo apropriadas para lidar com esses
riscos de forma eficaz.

Identificar e avaliar os riscos relacionados ao clima e seus impactos nas @

Frameworks e Tecnologias

Acompanhar as melhores préaticas de mercado relacionadas as questdes
climaticas, com base nas discussfes, nos acordos das Conferéncias das
Partes (COPs) e manter a estratégia de reducéo das emissdes de gases
de efeito estufa (GEE).

Buscar uma abordagem descarbonizada para as operagfes, aumentando
progressivamente a utilizagdo de fontes de energia renovaveis em todo o
projeto.

Testar e integrar tecnologias ecologicamente corretas em nossa estrutura
operacional.

Governanca Ambiental & Conformidade ODS da ONU

Garantir o cumprimento das leis, dos regulamentos e das politicas 16 [

INSTITUIGOES
EFICAZES

relevantes relativas a questdes ambientais.

Monitorar, avaliar e melhorar continuamente nosso desempenho
ambiental para garantir a conformidade com todas as regulamentagdes
ambientais.

Fornecer atualizagfes regulares ao Conselho de Administracéo sobre
materiais de sustentabilidade que possam ter impacto nas operacoes e
nos resultados da Companhia.

O relatdrio de Avaliacdo de Impacto Social e Ambiental (ESIA) estara
disponivel publicamente apds a conclusao, incluindo descri¢cdes de
impactos, alternativas e envolvimento das partes interessadas.
Monitoramento continuo dos impactos ao longo do tempo, incorporando
consulta as partes interessadas e monitoramento independente quando
solicitado.
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6.5 Aspectos Sociais

O Grupo LI acredita que por tras de cada negécio de sucesso, ha uma forca de

trabalho e uma comunidade de partes interessadas que séo tratadas com respeito e

cuidado. Ambas se esforcam para criar uma cultura de trabalho que se orgulha do

respeito as culturas, diversidade e comunidade e da criacdo de um ambiente de trabalho

seguro para todos os colaboradores.

Direitos Humanos

e Promover o respeito pelos direitos humanos, o repadio da discriminagéo
em todas as rela¢des comerciais do Grupo LI e promover uma cultura de
trabalho inclusiva que se oponha firmemente ao assédio e ao abuso.

e Implementar medidas para abordar e corrigir quaisquer impactos
conhecidos sobre os direitos humanos resultantes das operagdes no local.

e Salvaguardar os direitos de todos os trabalhadores, proibindo o trabalho
forcado ou ndo remunerado, o trabalho infantil, a escravatura (incluindo as
formas modernas), o trabalho realizado em condi¢cdes precérias ou
degradantes, e abster-se de realizar negd6cios com fornecedores
associados a tais préticas.

e Manter o foco na identificacdo de situacbes com alto potencial de
inseguranca e na definicdo de barreiras adequadas de controle, protecédo
e suporte para prevenir ou eliminar situa¢cdes com potencial de risco.

Veja a Politica de Direitos Humanos da POL-002 para mais informagdes

Saude e Seguranca do Trabalhador e da Comunidade

Ambiente de Trabalho Seguro

e Priorizar a salde e a seguranca dos trabalhadores como sendo primordial,
colocando seu bem-estar acima dos ganhos financeiros.

e Gerenciar operacdes para prevenir proativamente lesfes e mortes,
visando a melhoria continua em direcéo ao objetivo de zero danos.

e Alocar os recursos necessarios para manter um ambiente de trabalho
seguro e saudavel.

e Melhorar continuamente os protocolos de salude e seguranga por meio de
revisdes e iniciativas de melhoria periddicas.

o Aderir aos regulamentos, leis e diretrizes locais e internacionais relativos a
salde e seguranca ocupacional.

e Priorizar o bem-estar fisico e mental dos colaboradores, garantindo
condi¢Bes de trabalho seguras e promovendo uma cultura de saude e bem-
estar para todos.

Consulte a Secéo 6.4 da Politica de Direitos Humanos POL-002

ODS da ONU

1 PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

1 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

VN
(=)

v

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

ODS da ONU

SAUDE E
BEM-ESTAR

e

TRABALHO DECENTE

E CRESCIMENTO
ECONOMICD

i
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Direitos, salde e seguranca da comunidade

Priorizamos a salde e a seguranca das comunidades onde operamos.
Envolver ativamente com as partes interessadas locais, implementar
medidas para mitigar os riscos de salde e seguranca e contribuir para
iniciativas que melhorem o bem-estar da comunidade.

Monitorar os impactos ambientais de nossas operagfes para garantir que
estejam alinhados com os padrfes de salde e seguranca da comunidade.
Garantir que as operacdes nao apoiem conflitos ilegais, abusos de direitos
humanos ou viola¢des do Direito Internacional Humanitario.

Estabelecer padr6es minimos para fornecedores, abrangendo critérios
ambientais, trabalhistas e de direitos humanos e garantir o cumprimento
por meio de monitoramento diligente.

Resposta a Emergéncias, Perigos e Riscos

Mantenha um ambiente para as comunidades, seguro e saudavel,
identificando e mitigando consistentemente perigos e riscos.

Conduzir revisdes abrangentes de questfes e incidentes de salde e
seguranca, abordando os riscos de seguranca por meio de treinamento e
didlogo continuos.

Se forem descobertas condi¢es de trabalho inseguras, os trabalhadores
tém o direito de sair imediatamente das areas afetadas e so voltar a entrar
guando estiverem equipados com EPI adequado e as condicdes estejam
seguras.

Desenvolver e implementar planos e procedimentos robustos de
preparacao para emergéncias, adaptados aos riscos e desafios Unicos das
nossas operagoes.

Garantir a disponibilidade de recursos adequados de resposta a
emergéncias e realizar exercicios e sessées de formacado regulares para
garantir tempos de resposta eficazes.

Praticas de Seguranca

Implementar préaticas de seguranca robustas para garantir a seguranca de
nossos colaboradores, ativos, operacdes e das comunidades.

Aderir aos protocolos e procedimentos de seguranga estabelecidos para
salvaguardar a nossa organizacao.

Consulte a Secéo 6.6 da Politica de Direitos Humanos POL-002
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Praticas trabalhistas justas

Treinamento Continuo para Colaboradores

Estabelecer equilibrios de poder apropriados dentro da organizagédo para
garantir tratamento e reconhecimento equitativos para todos os
colaboradores. A empresa acredita na meritocracia sem distincdo de
género, classe, raga ou outro grupo qualquer.

Aplicar uma politica de tolerancia zero em relacdo a conflitos internos e
préaticas discriminatérias para manter uma forca de trabalho respeitosa e
harmoniosa.

Reconhecer e promover os colaboradores com base em suas habilidades
e contribuicdes, ao mesmo tempo em que fornece treinamento abrangente
e caminhos para 0 avango na carreira.

Manter o aprimorando as iniciativas de desenvolvimento dos
colaboradores, por meio de treinamentos, mentorias e programas
especificos de treinamento.

Direitos e Liberdades dos Colaboradores

Respeitar a liberdade de associacdo dos colaboradores e seu direito de
participar de negociagdes coletivas.

Estabelecer um sistema de denuncia confidencial de condutas antiéticas
ou ilegais e salvaguardar a confidencialidade das informagdes pessoais
dos colaboradores.

Diversidade, Equidade e Incluséo

Abracar a diversidade e defender a igualdade de oportunidades para todos
os colaboradores e contratados, sem preconceitos ou discriminagao.
Dedicar-se ao avanco da igualdade de género, integrando as
consideracfes de género e apoiando iniciativas destinadas a aumentar a
representacéo das mulheres na indastria de mineracao.

Identificar barreiras a inclusdo e implementar medidas para aumentar a
equidade no local de trabalho.

Valorizar e incentivar a diversidade e a inclusdo, estabelecendo metas,
iniciativas e acbes que promovam uma maior presenca de Grupos
Minoritarios (mulheres, pessoas negras e de outras etnias profissionais
com deficiéncia e LGBTQIA+) em cargos de lideranca e no quadro de
colaboradores em geral.

Veja a POL-001 Etica, Diversidade e Incluso

ODS da ONU
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Bem-Estar Comunitario ODS da ONU

Investimento Comunitario, Emprego e Desenvolvimento de Fornecedores Locais

e Propor estratégias e iniciativas para cultivar relacionamentos positivos e
significativos com as comunidades locais.
e Promover valor e oportunidades compartilhados por meio do engajamento

e colaboracao dentro das comunidades locais.
TRABALHO DECENTE

e Priorizar as compras locais em todas as operacOes para fortalecer as ECRESCIVENTO

ECONOMICO

economias locais.

e Priorizar a Politica de Investimento Social Privado (ISP) para incentivar e
apoiar, sempre que possivel, algumas necessidades especificas das areas
onde o Grupo LI desenvolve atividades.

e Promover oportunidades de emprego locais e o crescimento econdmico nas 16 P
comunidades onde operamos. e

e Priorizar as contratacdes locais, sempre que possivel.

Implementar iniciativas de desenvolvimento de fornecedores que incluem o
fornecimento de assisténcia técnica, acesso a financiamento e programas
de orientacdo destinados a melhorar as capacidades e a competitividade
das empresas locais para se tornarem fornecedores confiaveis para nossas
operacoes.

Veja a POL-003 Politica de Investimento Social Privado

Envolvimento e feedback da comunidade

e Ouvir as preocupacdes emergentes e o feedback da comunidade, fazendo
0s ajustes necessarios conforme apropriado.

e Incentivar e facilitar a participacdo direta e indireta da comunidade em
nossas atividades.

e Comprometer-se publicamente a melhorar o bem-estar social e econémico,
garantindo amplo apoio da comunidade por meio de processos
transparentes e democraticos e contribuicdes significativas de diversos
membros.

e Envolver diversos membros da comunidade e partes interessadas no
planejamento colaborativo, aderindo aos principios de boa governanca,
transparéncia e inclusdo, com acesso a assisténcia especializada, se
necessario.

e Desenvolver um plano de engajamento de stakeholders com objetivos
claros, prazos e documentacdo transparente para garantir a eficacia e a
prestacéo de contas.

e Priorizar a comunicacgédo transparente, responsavel e ética com as partes
interessadas, promovendo resultados positivos e respeitando 0s aspectos
sociais, culturais, econdmicos e ambientais de cada localidade onde o
Grupo LI atua.

e Facilitar o didlogo aberto, a contribuicdo diversificada e a comunicagéo
oportuna e culturalmente sensivel, abordando as barreiras de capacidade
das partes interessadas e nos comprometendo a fornecer as informacdes
solicitadas de forma transparente para promover a confianca e a
colaboracéo.
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Educacao, Esporte e Cultura

Comprometemo-nos a empreender esforgos para melhorar a qualidade de
ensino das comunidades vizinhas. Acreditamos que a educacdo é a
principal ferramenta de melhoria de vida das pessoas e da comunidade.
Criar e promover a qualificacdo e profissionalizacdo da mé&o de obra local.
Comprometemo-nos a apoiar iniciativas esportivas locais por meio de
patrocinios e parcerias que promovam saude, bem-estar comunitario.
Comprometemo-nos a colaborar com instituicbes culturais locais e
autoridades relevantes para preservar e promover o patriménio cultural por
meio de iniciativas como preservacdo do patrimonio, festivais culturais e
programas educacionais.

Comprometemo-nos a facilitar oportunidades de aprendizagem que
celebrem e compartilhem a rica heranga cultural de nossas comunidades
anfitrids, promovendo a compreensao mutua e o respeito entre todas as
partes interessadas envolvidas.

Fechamento e Reabilitacdo de Minas

ODS da ONU

Desenvolver um plano abrangente para a gestao pés-fechamento do local
do projeto, priorizando a seguranca do local e &reas circundantes.
Identificar e priorizar areas criticas para fechamento dentro do plano para
abordar as principais preocupacdes de forma eficaz.

Estabelecer um roteiro claro para garantir a prosperidade a longo prazo da
regido, mesmo apods o encerramento das operag¢des de minas.

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO
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CONSUMO E
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6.6 Compromissos de Governanca

E necesséaria uma governanca forte para estabelecer uma base ESG solida. Para
isso, a transparéncia, a ética e a integridade sado principios fundamentais que orientam

o0 desenvolvimento de nossos projetos e empreendimentos futuros nas operagdes do

Grupo LI.
Conformidade Regulatéria e Legal ODS da ONU
Relatorios 16 msﬁ#fﬁggé‘:

EFICAZES

e O Grupo LI se compromete a relatar anualmente seu progresso Ambiental,
Social e de Governanca (ESG) por meio da plataforma de software ONYEN,
alinhando-se a padrdes e estruturas de relatérios de sustentabilidade
reconhecidos globalmente, como os Padrdes da Global Reporting Initiative
(GRI), os Padrdes do International Standards Board (SASB) e a Task Force
on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD).

e Publicar um relatério anual de sustentabilidade para distribuicdo publica.

e Garantir transparéncia das operacdes da empresa a todas as partes
interessadas por meio de relatérios publicados.

Conformidade e Divulgacdo

e Aderir a todos o0s requisitos legais relevantes como um padréo de linha de
base, enquanto busca ativamente oportunidades para exceder a
conformidade de maneira proativa.

e Assumir a responsabilidade com o desempenho ambiental e esforgar-se
para a melhoria continua.

e Garantir a realizacdo de auditorias independentes para analise de
balancos, demonstracdes financeiras, processos administrativos e politicas
da empresa.

e Garantir uma abordagem sistematica para identificar e seguir todas as leis,
regulamentos, permissdes e licencas do pais anfitrido aplicaveis ao
projeto/operagdo, seguida de monitoramento regular para verificar a
conformidade, relatérios regulatérios e obrigacbes de pagamento, com
atualizacbes de status documentadas.

e Oferecer as partes interessadas resumos de questdes de ndo conformidade
regulatéria, mediante solicitacdo, garantindo a confidencialidade quando
necessario em caso de ndo conformidade.

o Divulgacéo dos pagamentos as entidades e 6rgao publicos, discriminados
por tipo e destinatario. Bem como divulgacao de informacdes em nivel de
projeto, incluindo receitas e pagamentos.

e Implementar controles e procedimentos internos para prevenir, detectar e
combater a corrupgao, incluindo protocolos anticorrupgéo obrigatérios para
colaboradores e prestadores de servi¢cos. Se algum destes controles néo
conseguir prevenir a corrupgao, sera gerado um relatério anual detalhando
os incidentes e as medidas tomadas.

Veja Politica Antissuborno e Cédigo de Conduta e Etica nos Neg6cios
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Conduta empresarial ética, transparente e confiavel

Fundacdo de Governanca e Politicas Corporativas

Integrar nossos compromissos de sustentabilidade & cultura corporativa e
as operacOes, revisando e refinando continuamente as politicas da
empresa, incluindo nosso Codigo de Etica e Conduta nos Negécios, Politica
Antisuborno, Estatuto do Comité de Auditoria, Politica de Diversidade e
Incluséo e Politica de Direitos Humanos.

Reconhecer a relevancia das questdes ambientais, sociais e de governanca
para alcancar resultados sustentaveis.

Promover e fortalecer a empresa por meio da ética, integridade e
transparéncia, via implementacdo de um programa de compliance e das
Politicas correspondentes, garantindo a padronizacéo e a regulamentacao,
mantendo atualizados os instrumentos regulatérios, as politicas e o
monitoramento de riscos.

Promover um ambiente de confianga, fortalecendo a reputagdo e a cultura
organizacional baseada em principios éticos, incentivando a colaboracao e
a inteligéncia coletiva.

Gestao de Riscos

Manter e aprimorar, quando necessario, 0 monitoramento do processo de
gestdo de riscos do Grupo LI para possibilitar a identificacdo, avaliacéo,
tratamento, monitoramento e comunicacdo a administracdo da empresa,
sobre atividades que possam afetar o cumprimento de seus objetivos e o
alcance de seus objetivos.

Valor econbmico

O Grupo LI se compromete em gerar valor econdémico partilhado para todas
as partes interessadas.

Objetivamos as contratacdes locais, bem como aquisicbes quando
necessarias e possiveis.

Oferecer oportunidades significativas de emprego aos moradores locais,
fomentando seu engajamento em atividades operacionais.

Garantir que todos o0s colaboradores recebam salarios justos e
remuneracgao equitativa para fungdes de trabalho comparaveis.

M mglit
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7. Divulgacéo, revisao e implementacao

Esta Politica sera disseminada, arquivada e publicada no site, entrando em vigor na data
de sua publicacao e substituindo quaisquer versfes anteriores. Ela sera revisada em no

maximo a cada dois anos, ou conforme necessario, para garantir que seu conteudo

permaneca atual.

8. Historicos de Versoes

Data

Elaborado

Versao

19/08/2024

Idalia Rodrigues & Katrina Diez

01
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9. Apéndice

e Agenda 2030 —-S&o 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e 169 metas a serem
atingidas no periodo de 2016 a 2030, relacionadas a efetivacdo dos direitos humanos e
promocdo do desenvolvimento, que incorporam e dao continuidade aos 8 Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio, a partir de subsidios construidos na Conferéncia Rio + 20.

e ESG - Sigla proveniente do inglés Environmental (Ambiental), Social (Social) e Governance
(Governanca), é um conjunto de padrdes, critérios e boas praticas geralmente usados para
medir as praticas ambientais, sociais e de governanca de uma empresa.

e Empregado — Refere-se a todo e qualquer trabalhador, conselheiro, administrador e diretor
gue compde o quadro do Grupo LI podendo ser contratacéo CLT.

e GEE - Os Gases de Efeito de Estufa séo substancias gasosas que absorvem parte da radiacao
infravermelha, emitida principalmente pela superficie terrestre, e dificultam seu escape para o
espaco.

e GHG Protocol — O Greenhouse Gas (GHG Protocol) é uma ferramenta utilizada para entender,
guantificar e gerenciar emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE).

e GRI — A Global Reporting Initiative € uma organizacdo internacional que ajuda empresas,
governos e outras instituicbes a compreenderem e comunicarem o impacto dos negécios em
guestbes criticas de sustentabilidade. O relatério de sustentabilidade é uma pratica da
organizacao de relatar publicamente seus impactos econémicos, ambientais e sociais.

e IBGC — O Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa € uma organizacdo sem fins
lucrativos, referéncia nacional e internacional em governanga corporativa.

e Instrumentos Normativos — S&o a formalizagdo de comunicagéo destinada a nortear agdes,
veicular diretrizes e procedimentos administrativos, orientando os Colaboradores no
desempenho de suas atribuicdes e permitindo aos gestores 0 acesso a controles padronizados.

e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) — S&o metas e acdes globalmente
estabelecidas pelas Organizacdes das Nac¢des Unidas (ONU) e fazem parte da Agenda 2030.
Representam um plano de acéo global para eliminar a pobreza extrema e a fome, oferecer
educacao de qualidade ao longo da vida para todos, proteger o planeta e promover sociedades
pacificas e inclusivas até 2030.

e International Sustainability Standards Board (ISSB) - € um 6rgéo de definicdo de padrbes
estabelecido em 2021-2022 sob a Fundacdo IFRS, cujo mandato é a criacdo e o
desenvolvimento de padrbes de relatérios financeiros relacionados a sustentabilidade para
atender as necessidades dos investidores para relatérios de sustentabilidade.

e Partes Interessadas — As partes interessadas séo os individuos, grupos ou organizacdes que
podem afetar ou serem afetados — tanto positivamente quanto negativamente por uma decisao,
atividade ou resultado do Grupo LlI.

e Pegada Ambiental — Também conhecida como Footprint, refere-se aos recursos naturais
usados por uma organizagdo para Vviabilizar suas operacdes, incluindo agua, terra,
biodiversidade e energia.

e Pegada de Carbono — E a quantidade de gas dioxido de carbono produzida por um individuo
ou Organizacao e liberada na atmosfera, através das atividades e rotinas que contribui para o
efeito estufa e consequentemente para o aquecimento global.

e Terceiro — Toda e qualquer pessoa fisica ou juridica com a qual o Grupo LI se relacione ou
venha a se relacionar independentemente de contrato formal ou néo.




