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1. Sumario Executivo

A Politica Antissuborno e Anticorrupgao estabelece diretrizes de conduta que devem ser
seguidas pelas empresas que compdem as subsidiarias da Lithium lonic, como: MGLIT
Empreendimentos Ltda., Neolit Minerals Participa¢des Ltda., Salit Mineracao Ltda., entre outras

que sejam adquiridas.
2. Objetivo

A Politica tem o objetivo de estabelecer os principios, diretrizes e responsabilidades
para a prevencao, deteccdo e combate a corrupgcdo e ao suborno no ambito da atuacao da
MGLIT Empreendimentos Ltda. , Neolit Minerals Participagcbées Ltda., Salit Mineragao Ltda.,
assegurando o alinhamento as obrigacbes legais brasileiras (Lei n.° 12.846/2013 — Lei
Anticorrupcdo Empresarial) e as legislagbes canadenses aplicaveis, especialmente o Corruption
of Foreign Public Officials Act (CFPOA) e o Criminal Code do Canada, em raz&o do vinculo com

a controladora Lithium lonic.
3. Ambito e Aplicagdo

A Politica se aplica a todos os colaboradores, diretores, conselheiros, terceiros
contratados, parceiros comerciais, prestadores de servicos, fornecedores, representantes,
consultores, e quaisquer partes que representem as empresas citadas. Estes estdo proibidos de
se envolverem em suborno ou qualquer atividade corrupta em relagéo a funcionarios do governo,

ou partes privadas, ou de permitir, ou facilitar, tal atividade.
4. Compromisso da Diregao

A alta diregao reafirma seu compromisso incondicional com a integridade, a ética nos
negoécios e a conformidade com as leis e regulamentos anticorrupgéo aplicaveis em todas as

jurisdigdes onde atuamos.

e Legalidade: cumprimento rigoroso das normas anticorrup¢ao brasileiras e
canadenses.

e Transparéncia: clareza nas relagées com o setor publico e privado.
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e Responsabilidade corporativa: reforco da cultura de integridade em todas as
operagdes.
e Responsabilidade, prestagcao de contas e responsabilizagdo: responsabilizagao de

todos os envolvidos por violagdes a esta politica.

5. Definigées da Politica Antissuborno e Anticorrupgao

Corrupgéo: Consiste em oferecer, prometer ou pagar dinheiro, bem como fornecer
presentes, entretenimento excessivo ou qualquer outro tipo de beneficio, a uma pessoa em
posicao de confianga, para influenciar sua conduta, decisbes comerciais ou para obter uma

vantagem indevida.

Suborno: Trata-se de uma forma especifica de corrupcéo, que envolve o oferecimento
ou recebimento de beneficios, financeiros ou n&o financeiros, para obter vantagem indevida em

decisdes no ambito publico ou privado.

Exemplos:

5.1. Pagamento em dinheiro

e Entregar valores em espécie a um fiscal ambiental para ignorar um auto de
infracao.

e Transferir valores a um servidor publico para acelerar a liberacao de licengas
ou alvaras.

5.2. Presentes e hospitalidades excessivos

e Oferecer “independente do valor” a um agente publico ou dirigente de empresa
estatal em troca de decisbes favoraveis.

e Convidar um fiscal ou vereador para uma viagem internacional ou nacional com
todas as despesas pagas. Deste que esta ndo tenha um objetivo licito e formal.

5.3. Pagamentos disfargcados em contratos

e Incluir clausulas contratuais ficticias para justificar pagamentos a consultores
que, na verdade, atuam para influenciar decisdes de terceiros.

e Contratar empresas de fachada para repassar valores a intermediarios
politicos.

5.4. Doacgoées indevidas

e Realizar doagdes a organizagdes ligadas a agentes publicos como forma de

obter favorecimento.
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e Contribuir com campanhas eleitorais em troca de garantias de aprovagao de
projetos futuros.

5.5. Emprego ou beneficio pessoal

e Oferecer emprego a familiares de um servidor publico para influenciar decisdes
administrativas.

e Prometer vaga de estagio ou contratacdo posterior em troca de apoio
institucional.

5.6. Favores ou vantagens nao monetarias

e Prometer acesso a informagdes privilegiadas em troca de apoio politico.

e Disponibilizar veiculo, hospedagem ou recursos das empresas para uso

pessoal de autoridades publicas ou privadas.

Agente publico: Qualquer funcionario, representante, servidor ou autoridade de governo,

empresa estatal, organismo internacional, partidos politicos ou candidatos.
Pagamento de facilitagdo: Pagamentos feitos para agilizar tramites burocraticos de rotina.

6. Proibicoes e condutas vedadas pela Politica Antissuborno e

Anticorrupcgao

As condutas mencionadas abaixo sao proibidas, independente do valor envolvido, da

frequéncia ou do beneficio pretendido.

e Oferecimento, promessa, pagamento ou autorizagdo de qualquer forma de
suborno, ou vantagem indevida.

e Solicitagao ou aceitagdo de pagamentos ilicitos.

e Financiamento ou reembolso de atividades ilegais.

e Utilizagao de terceiros para mascarar praticas corruptas.

e Realizagao de “pagamentos de facilitagéo.”

7. Orientagcoes da Politica Antissuborno e Anticorrupgao quanto as

situacoes abaixo
71 Interacdo com agentes publicos e autoridades

Todas as interagbes com agentes publicos devem:
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Ser transparentes, registradas e rastreaveis.
Ter finalidade legitima e legalmente permitida.
Ser previamente analisadas e aprovadas pela area Juridica ou de Compliance.

Ser conduzidas com profissionalismo e isencéo de interesses pessoais.

E vedada qualquer tentativa de influéncia indevida sobre decisdes publicas,

contratagdes governamentais ou processos de fiscalizagao.

7.2. Taxas e Encargos Legitimos Associados a Processos Regulatérios e

de Licenciamento

Para fins de esclarecimento, esta Politica ndo proibe o pagamento de taxas ou encargos

legitimos, razoaveis e devidamente documentados, associados a processos regulatérios,

administrativos ou de licenciamento realizados de forma licita, incluindo, entre outros:

consultas exigidas no ambito de processos de licenciamento ambiental, social ou
operacional.

audiéncias publicas, analises técnicas ou procedimentos administrativos
legalmente exigidos.

servicos profissionais prestados por individuos, representantes comunitarios,
consultores ou instituigdes, quando tais servigos forem permitidos pela legislacao

aplicavel.

Tais pagamentos seréao permitidos desde que:

sejam exigidos ou permitidos pela legislagdo aplicavel ou por procedimentos
regulatorios formais.

0os valores sejam razoaveis, proporcionais e compativeis com tabelas de
referéncia, regulamentos aplicaveis ou praticas de mercado.

nao tenham por finalidade influenciar indevidamente decisdes, obter vantagens
indevidas ou contornar exigéncias legais.

nao tenham natureza de suborno nem se caracterizem como pagamentos de
facilitagao.

sejam processados por meio dos canais de pagamento aprovados pela
Companhia, sendo vedados pagamentos em espécie.

e sejam devidamente justificados, documentados e aprovados pelas areas

competentes de Juridico, Compliance e/ou Financeiro, conforme aplicavel.
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Qualquer pagamento que seja excessivo, que carecga de finalidade legal ou comercial

legitima, ou que tenha por objetivo influenciar indevidamente decisées publicas ou privadas

permanece estritamente proibido nos termos desta Politica.

7.3. Taxas e Encargos Legitimos Associados a Processos Regulatérios e

de Licenciamento

Para fins de esclarecimento, esta Politica ndo proibe o pagamento de taxas ou encargos

legitimos, razoaveis e devidamente documentados, associados a processos regulatérios,

administrativos ou de licenciamento realizados de forma licita, incluindo, entre outros:

consultas exigidas no ambito de processos de licenciamento ambiental, social ou
operacional.

audiéncias publicas, analises técnicas ou procedimentos administrativos
legalmente exigidos.

servicos profissionais prestados por individuos, representantes comunitarios,
consultores ou instituigdes, quando tais servigos forem permitidos pela legislagao

aplicavel.

Tais pagamentos seréao permitidos desde que:

sejam exigidos ou permitidos pela legislagdo aplicavel ou por procedimentos
regulatorios formais.

0os valores sejam razoaveis, proporcionais e compativeis com tabelas de
referéncia, regulamentos aplicaveis ou praticas de mercado.

nao tenham por finalidade influenciar indevidamente decisdes, obter vantagens
indevidas ou contornar exigéncias legais.

nao tenham natureza de suborno nem se caracterizem como pagamentos de
facilitagao.

sejam processados por meio dos canais de pagamento aprovados pela
Companhia, sendo vedados pagamentos em espécie.

e sejam devidamente justificados, documentados e aprovados pelas areas

competentes de Juridico, Compliance e/ou Financeiro, conforme aplicavel.

Qualquer pagamento que seja excessivo, que carega de finalidade legal ou comercial

legitima, ou que tenha por objetivo influenciar indevidamente decisdes publicas ou privadas

permanece estritamente proibido nos termos desta Politica.
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7.4. Despesas de viagem para funcionarios e representantes do governo

As despesas de viagem relativas a funcionario e representante publicos s6 serdo pagas
quando consideradas necessarias pela Alta Administragdo. Cada caso sera tratado de forma

especifica.

Os seguintes principios serdo aplicados para determinar qual forma de suporte e em

qual valor é apropriado:

e O reembolso de despesas de viagem ou subsidios de viagem so6 sera permitido
quando permitido pela legislacéo local.

e Desde que haja autorizagao expressa da legislacéo local, as despesas de viagem
e hospedagem para funcionarios ou representantes do governo serdao aprovadas
somente quando diretamente relacionadas a eventos que promovam, demonstrem
ou expliquem o projeto da Empresa, ou quando necessarias para cumprir uma
obrigagéo contratual ou legal legitima.

e As Empresas ndo pagarao despesas de viagem para recreagao ou entretenimento
de funcionarios e representantes do governo, bem como de seus familiares.

e Desde que haja autorizagdo expressa da legislacéo local, as despesas de viagem
e afins devem ser pagas diretamente pela Empresa e nunca devem ser fornecidas
como fundos ou reembolsos a funcionarios ou representantes do governo.

e Pagamentos em dinheiro devem ser evitados. Quando os pagamentos forem
necessarios e autorizados pela legislagao local, eles devem ser feitos diretamente

ao orgao governamental competente, e ndo a funcionarios individuais.

7.5. Apoios a infraestrutura publica, contribui¢des politicas, patrocinios e

outras doagoes

Infraestrutura Publica - O apoio a construgao ou fornecimento de infraestruturas publicas
por parte das Empresas deve ser formalmente previsto nos acordos do projeto, constando nos
contratos iniciais e sendo fruto de negociagcdes abertas e transparentes. Esses apoios devem

estar relacionados direta ou indiretamente as atividades do projeto e beneficiar a comunidade.

Todos os pagamentos ou investimentos dessa natureza devem ser devidamente
registrados em livros e sistemas contabeis da empresa, garantindo rastreabilidade e
conformidade. Deve-se ter especial atengédo para que tais projetos nao representem, de forma

direta ou indireta, qualquer vantagem indevida a funcionarios publicos.
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Contribuigbes Politicas - Na medida em que as contribuicbes politicas sejam

consideradas apropriadas pela Alta Administracédo das Empresa. Elas podem ser:

e Conforme as leis locais.
e Efetuada somente apds autorizagcado formal do Presidente das Empresas.
e Sem expectativa de tratamento favoravel em troca.

e Formalizadas e registradas em livros contabeis.
7.6. Presentes hospitalidades e entretenimento

A oferta e o recebimento de brindes, presentes, hospitalidades e convites s6 serao

permitidos quando:

e Eles cumprem todas as leis locais aplicaveis.

e Possuirem valor simbdlico/modesto e ndo ultrapassarem os limites da
razoabilidade de R$ 100,00 (cem reais).

¢ Nao implicarem em expectativa de retorno ou favorecimento.

e Convites que tenham relacao direta com a empresa e a participagdo dever ser

consciente de representacao da empresa na participagao.

Presentes em dinheiro ou equivalentes (como cartdes presente, vouchers, criptoativos)

sao estritamente proibidos.
7.7. Doacgodes e patrocinios
As doacgdes e os patrocinios deverao observar:

e Todas as leis locais aplicaveis.

e Finalidade legitima e alinhada aos valores das empresas, as politicas de ESG e
Investimento Social Privado.

e Processo formal de analise e aprovagao, com documentacdo e comprovagao da
utilizagao dos recursos.

e S&o vedadas as doacgdes politicas.
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7.8. Conflito de Interesse

Todos os representantes das empresas devem evitar situagdes nas quais seus

interesses pessoais possam comprometer sua imparcialidade ou os interesses da empresa.

Exemplos incluem:

e Ter participagao direta em empresas fornecedoras ou concorrentes.

e Tomar decisbes em beneficio proprio ou de familiares.

e Utilizar para finalidades pessoais os bens do ativo imobilizado das empresas.
Exemplo: computadores, cadeiras, mesas, veiculos, geladeira e outros.

e Utilizar da sua funcao dentro das empresas para qualquer beneficio pessoal.

e Ultilizar informagdes privilegiadas para ganho pessoal.

7.9. Contratagao de Terceiros

A contratacdo de terceiros deve seguir um rigoroso processo de due diligence,

avaliando:

e |doneidade e histoérico reputacional.
e Politicas de integridade e anticorrupg¢ao e cddigo de conduta e ética.

e Capacidade técnica e regularidade juridica.

7.9.1. Due diligence

Antes de celebrar um contrato com qualquer Terceiro, as seguintes diligéncias
devem ser realizadas. O escopo das diligéncias dependera da natureza do

contrato. As diligéncias podem incluir:

o Garantir que as taxas propostas e pagas pelos servigos de Terceiros sejam
razoaveis, transparentes e alinhadas aos padrbes de mercado.

o Se surgirem irregularidades ou preocupagbes durante a revisdo de
integridade ou qualificacao, ou nos termos de contratacao propostos, a Alta

Administragao nao prosseguira com o processo de contratagao.

Os resultados dessas investigagdes devem ser documentados e arquivados pelas

empresas.
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7.9.2. Obrigacgoes de Terceiros

E proibido a terceiros praticarem corrupgdo ou suborno em nome das empresas
mencionadas. Todos os terceiros sao obrigados a ler, compreender e cumprir esta

Politica Anticorrupgao e Antissuborno.
7.9.3. Contratos de Terceiros

Todos os contratos celebrados com Terceiros devem conter disposi¢cdes para

proteger os interesses das Empresas, incluindo compromissos do Terceiro para:

o Cumprir as leis aplicaveis, a Politica Antissuborno e Anticorrupgéo, o
Cddigo de Conduta, a Politica de Direitos Humanos, bem como quaisquer
outros compromissos de conduta empresarial que as Empresas considerem
necessarios.

o Participar de treinamentos e certificagbes relacionados a questdes
antissuborno ou outras, conforme determinado necessario pelas Empresas;

o Cooperar com a contratante em quaisquer investigacbes necessarias,
inclusive apoés a rescisao de contratos.

o Fornecer compromissos escritos estabelecendo a concordancia com as

disposi¢des acima.

Os contratos com Terceiros estabelecerao que o ndo cumprimento das condigdes

acima sera motivo para rescisao imediata.
7.9.4. Ponto de Atencgao

E importante estar atento ao risco de que um Terceiro possa estar envolvido em
suborno. Agdes de Terceiros podem gerar responsabilidade para o contratante, e
o desconhecimento de suas agbes pode nao ser uma defesa. Esta Politica
considera que os seguintes "sinais de alerta" constituem indicagbes de possiveis

irregularidades.

o Acordos financeiros incomuns ou secretos, como pagamentos para uma
conta em nome de outra parte ou em um local n&o relacionado a transacgao,
por exemplo, uma conta bancaria “offshore” registrada em paises com baixa
ou nenhuma tributagdo com regras de sigilo fiscal e regulatério mais

flexiveis, empresas de fachada e entidades de propriedade ou controladas
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O

por funcionarios do governo ou seus parentes ou associados.

Doacgdes ou "presentes" excessivos para individuos ou organizagbes
externas, incluindo instituicées de caridade.

Solicitagdo de uma grande linha de crédito para um cliente;

Relutancia ou recusa em revelar a propriedade.

Terceiros que solicitam que a identidade nao seja divulgada.

Recusa em certificar que cumprira a Politica Antissuborno e Anticorrupgéo.
Falta de transparéncia nas despesas e registros contabeis.

Aparente falta de qualificagdes, pessoal, instalagcdes ou recursos para
executar os servigos necessarios.

Fazer negdcios com entidades “conhecidas como corruptoras” ou em
paises onde o suborno é comum.

Solicitagbes de documentagdo falsa ou enganosa, incluindo recibos
inflacionados, subvalorizados ou retroativos.

Solicitagcbes de transagdes em dinheiro ou cheques pagaveis ao portador
ou em dinheiro.

Solicitagbes de bénus incomuns, pagamentos extraordinarios, pagamentos
adiantados ndo convencionais ou substanciais.

Lagos familiares de um terceiro com um funcionario publico.

8. Obrigagodes estabelecidas de manutencgao dos livros e registros

As leis que regem as atividades comerciais internacionais das Empresas exigem que

seus livros e registros contabeis sejam completos, precisos e refltam fielmente todas as

transagdes realizadas. Devem ser registrados de forma clara tanto os aspectos quantitativos

(como valores e montantes envolvidos) quanto os aspectos qualitativos (como a descrigdo da

operagao, as contas debitadas ou creditadas e a natureza da transagao).

E responsabilidade de todos os colaboradores assegurar que cada transacéo ou

alienacéo de ativos seja documentada de maneira precisa para permitir rastreabilidade, analise

e auditoria. A omissdo de informacdes, a distor¢do de dados, a manipulagdo de registros

contabeis, financeiros, de pessoal, ambientais ou operacionais é terminantemente proibida.

Terceiros que atuam em nome das Empresas e cujas agdes podem gerar

responsabilidade legal para a organizagdo, devem cumprir integralmente as disposi¢cdes desta

Politica.
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Caso algum colaborador identifique ou suspeite de irregularidades contabeis, financeiras
ou de auditoria, devera reportar imediatamente ao Diretor Financeiro ou a um membro do Comité
de Auditoria do Conselho. A politica de denuncias da empresa também abrange violagdes a esta

norma e a legislagao anticorrupgao vigente.

Registros e comunicagdes corporativas estao sujeitos a eventual acesso publico, por
forca de lei, investigagdo ou exposicdo na midia. Portanto, recomenda-se que todas as
comunicagdes — inclusive e-mails, memorandos e anotagdes internas — mantenham linguagem

objetiva, profissional e isenta de juizos de valor, exageros ou afirmagdes inadequadas.
9. Dendlncias

No presente momento as denuncias devem ser direcionadas para os mecanismos de

manifestacdes estabelecidos pelo Grupo LI que mantera os compromissos abaixo:

e Confidencialidade das informacgdes e identidade do denunciante.

e Protecao contrarretaliagcbes a denunciantes que informarem uma irregularidade,
ato ilicito ou violacao ética de forma honesta, responsavel e sem intencéo de obter
vantagem pessoal ou causar dano indevido a terceiros.

¢ Investigacéo e tratamento célere de todas as manifestagdes recebidas.

10. Violagdes e sansoes disciplinares
O descumprimento da Politica Antissuborno e Anticorrupg¢ao podera resultar em:

e Adverténcia formal.

e Suspensao de atividades ou contratos.
e Demissao por justa causa.

e Resciséo de contratos com terceiros.

e Penalidades legais e reporte as autoridades competentes.

A investigacao das infragbes sera conduzida de forma imparcial, respeitando os

principios do devido processo legal e o direito a plena defesa.
11. Compromisso da Diregao

A Alta Diregao Executiva é responsavel por validar e garantir que estas diretrizes sejam

conhecidas e respeitadas por todos os funcionarios, diretores, conselheiros, terceiros
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contratados, parceiros comerciais, prestadores de servigos, fornecedores, representantes,

consultores e quaisquer outras partes que representem as empresas mencionadas.

As violagbes mais graves podem ser encaminhadas ao conselho de administragao da
LTH.

12. Divulgacao, Revisao e Implementagao

Esta Politica sera divulgada internamente e publicada no site institucional da MGLIT
Empreendimentos Ltda. (www.mglit.com.br). Ela sera revisada no maximo uma vez por ano, ou

sempre que necessario, para garantir que seu conteudo permanecga atualizado.

Ficam as Empresas responsaveis por:

e Garantir que todos os colaboradores recebam uma cépia fisica do documento.

Assim como os Terceiros, quando aplicavel.

13. Monitoramento da Conformidade

A responsabilidade pela implementacdo e supervisdo da Politica Antissuborno e
Anticorrupcéao sera do Diretor Financeiro, que reportara diretamente ao Comité de Auditoria do
Conselho de Administragao. Esse profissional devera atuar com autonomia e dispor de recursos
e autoridade adequados para assegurar a aplicacdo efetiva da Politica. Também sera

responsavel por apurar denuncias de violagdo e adotar as medidas cabiveis.

As Empresas realizardo revisbes e testes periddicos da Politica e de seus
procedimentos correlatos, para avaliar sua eficacia na prevengao e detecc¢ao de irregularidades,

considerando boas praticas setoriais e padrdes internacionais em constante evolugao.

14. Aprovacgao e Vigéncia

Esta politica entrara em vigor apds aprovacgao pela Alta Diregdo Executiva das empresas

e permanecera em vigor até novo aviso.

Blake Hylands,
CEO & Director, Lithium lonic Corp.
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RECONHECIMENTO E RECEBIMENTO DE
POLITICA ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO
DA MGLIT Empreendimentos Ltda. ,

Neolit Minerals Participagdes Ltda.,

Salit Mineragao Ltda.,

Eu, , confirmo
que recebi a Politica Anticorrupcao e Antissuborno (a “Politica”) da
(a “Empresa”).

Ao assinar abaixo, reconheco que li e compreendi o conteudo da referida Politica e concordo em
cumprir suas disposicoes.

Reconhego também que fui informado(a) de que, caso tenha alguma duvida sobre o significado da
Lei de Corrupgao de Funcionarios Publicos Estrangeiros ou qualquer outro documento mencionado
acima, ou sobre como tal documento se aplica a um caso especifico, posso buscar orientagéo junto
ao Diretor de Operacgdes ou ao departamento juridico da empresa.

Data:

Assinatura:

Nome:




